ПЛАН
Научно-Методической работы

на 2019-2020 уч.год


Научно-Методическая работы в колледже проводится в соответствии в рекомендациями органов управления ОУ СПО и координируется локальными актами и рекомендациями.


Управление НМР во всех звеньях осуществляется на основе ЕМП (Единой Методической проблемы):


Реализация направлений модульно-компетентностного подхода (ОПОП ФГОС+3) на основе применения продуктивных педагогических технологий, методов обучения, ТСО и ИТ при наличии системы современной контрольно-диагностической деятельности учебных достижений обучаемых /ФОС/.


Конкретные целевые задачи.

· Продолжить работу по формированию педагогического профессионализма и методической культуры педагогического коллектива для повышения качества подготовки по медицинским специальностям среднего звена.

· Продолжить работу по оптимизации образовательного процесса на основе применения продуктивных методов и технологий, обеспечивающих реализации личностно-ориентированного обучения.

· Продолжить систематизацию и обновление ФОС (Фонда оценочных средств) с учетом рекомендаций модульно-компетентностного подхода.

· Для объективизации контрольно-диагностической деятельности по освоению содержания УД, ПМ и МДК, ОК и ПК использовать Показатели Освоения Результата (критерии оценки когнитивной и практической деятельности обучающихся).

· Продолжить работу по созданию и дополнению учебно-методического обеспечения УД, ПМ и МДК и представить в формате УМК в соответствии с нормативными требованиями.

· Продолжить разработку методического сопровождения самостоятельной (аудиторной / внеаудиторной, работы, исследовательской и проектной деятельности в форматах: Учебный Элемент, Силлабус – Путеводитель; КОЗ; Учебный Проект; учебных, учебно-методических и методических пособий; Методических разработок обучающе-управляющего типа. Данные форматы документации должны быть представлены для применения на индивидуальном рабочем месте в специализированных кабинетах и лабораториях.
· Организовать мероприятия по аттестации педагогических кадров и руководителей подразделений. Проводить плановую работу по аттестации преподавателей на соответствие занимаемой должности.

· Проводить мероприятия по изучению, обмену и обобщению педагогического творческого опыта преподавателей. Участвовать в конкурсах, смотрах и конференциях различного уровня, осуществлять публикацию статей.

· Продолжить систематизацию средств обучения (ТСО, ИТ), вести учет средств медиатеки для применения в образовательном процессе.
1. Организационная работа

	№ п/п
	Мероприятия раздела
	Срок
	Ответственный

	1.1.
	Проведение методических индивидуальных консультаций по вопросам проектирования и оснащения занятий с ПТ продуктивного типа
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

	1.2.
	Проведение методических консультаций по вопросам совершенствования ФОС / КИМ / КОМ
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

	1.3.
	Составление графика аттестации преподавателей и руководителей подразделений ОУ для ЦОиККО Департамента образования Ярославской области
	сентябрь
	Шумилова Н.Н.

	1.4.
	Составление графика аттестации преподавателей на соответствие занимаемой должности
	сентябрь
	Шумилова Н.Н.

	1.5.
	Составление графика открытых и экспериментальных занятий
	сентябрь
	Шумилова Н.Н.

	1.6.
	Составление плана работы «Школы молодого преподавателя»
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

	1.7.
	Организация семинаров педагогического мастерства
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

	1.8.
	Организация аннотирования и рецензирования экспертизы и учета учебно-методического обеспечения по УД, ПМ и МДК
	октябрь / январь
	Шумилова Н.Н.

	1.9.
	Составление протоколов заседания Методического совета ОУ
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

	1.10.
	Составление протоколов заседаний аттестационных комиссий департамента здравоохранения Ярославской области и ОУ по аттестации на соответствие занимаемой должности
	в течение года
	

	2. Совершенствование образовательного процесса



	2.1.
	Посещение и экспертиза эффективности качества учебных занятий
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

	2.2.
	Оказание методической поддержки при подготовке методических аспектов открытых занятий
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

	2.3.
	Составление и дополнение локальных актов, регламентирующих НМР
	в течение года
	

	2.4.
	Анализ нормативной документации и рекомендаций для педагогических семинаров 1.2 Ресурсы качества ВКР и Курсовых работ и их оценка
	сентябрь
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

	2.5.
	Проведение семинаров педагогического мастерства по темам:
	
	

	
	«Ресурсы качества ВКР: Особенности оценочной деятельности. Показатели оценки результата»
	октябрь
	Шумилова Н.Н.

Председатели ЦМК

	
	«Дифференцированный зачет – как форма аттестации по УД, ПМ и МДК. Особенности содержания и методического обеспечения»
	ноябрь
	Шумилова Н.Н.



	
	«Вопросы личностно-ориентированного обучения: Типология заданий СР, УИРС, эссе и рефераты. Обмен опытом»
	март
	Шумилова Н.Н.

Председатели ЦМК

	
	«Проект УИРС как средство управления формированием исследовательских умений обучающихся. Обмен опытом»
	февраль
	Шумилова Н.Н.

Председатели ЦМК

	2.6.
	Подготовка и проведение педагогического совета по теме: «Продуктогенные факторы образовательного процесса и их влияние на качество подготовки обучающихся. Обобщение опыта»
	ноябрь
	Шумилова Н.Н.

Председатели ЦМК

	2.7.
	Выступления на заседаниях Методического Совета:
	
	

	
	Анализ качества учебно-методического сопровождения УД, ПМ и МДК за 2018-2019 уч.год
	сентябрь
	Шумилова Н.Н.



	
	Актуальные вопросы формирования педагогического профессионализма. Проекционная компетентность. Квалиметрия молодых преподавателей.
	апрель
	Шумилова Н.Н.



	
	Анализ учебных занятий, их виды и цели, требования
	март
	Шумилова Н.Н.



	2.8.
	Подготовка и проведение семинаров клинического профессионализма
	в течение года
	Желткевич С.Н.

	3. Контроль и учёт методической работы



	3.1.
	Организация экспертизы учебно-методического обеспечения УД, ПМ и МДК за 1-е полугодие 2019-2020 уч.года
	Декабрь/

июнь
	Шумилова Н.Н.



	3.2.
	Оценка качества учебно-методического обеспечения с использованием шкалы рейтинговой оценки
	Декабрь/

июнь
	Шумилова Н.Н.



	4. Аттестация педагогических кадров

	4.1.
	Инструктаж и подготовка отчета АСИОУ для ЦОиККО департамента образования Ярославской области
	сентябрь / январь
	Шумилова Н.Н.

Председатели ЦМК

	4.2.
	Подготовка аттестационных документов для присвоения соответствия занимаемой должности
	сентябрь / январь
	Шумилова Н.Н.

	4.3.
	Подготовка открытых занятий как формы аттестации преподавателей
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

	5. Изучение и обмен передовым педагогическим опытом. 

Сотрудничество с ОУ ВПО и СПО. Конференции. Публикации


	5.1.
	Участие в семинарах, конкурсах и конференциях ОУ СПО и ВПО различного уровня


	в течение года
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

Председатели ЦМК

	5.2.
	Подготовка статей и публикаций по актуальным вопросам НМР 
	в течение года
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

Председатели ЦМК


Заведующий Методическим 

отделом ГПОУ ЯО 

«Ярославский медицинский колледж» __________________/ Шумилова Н.Н.
