ПЛАН

Научно-Методической работы

2021-2022 уч. год

Научно-Методическая работа (НМР) в колледже проводится в соответствии с рекомендациями органов  Управления ОУ  СПО и координируется локальными актами и рекомендациями. Управление НМР во всех звеньях осуществляется на основе Единой Методической проблемы (ЕМР), отражающей современные актуальные тенденции развития методической практики СПО и цели подготовки медицинских специалистов среднего звена:


Применение продуктивных педагогических технологий и методов обучения, основанных на реализации личностно-ориентированного обучения в рамках модульно-компетентностного подхода с активным применением ТСЛ, ИТ и гибкой системы контрольно-диагностической деятельности учебных достижений обучающихя.

Конкретные целевые задачи:


1.  Продолжать работу по формированию и совершенствованию педагогического профессионализма, методической компетентности педагогического коллектива.

2.  Продолжить работу по оптимизации и интенсификации и образовательного процесса на основе его технологизации и применения продуктивных методов обучения с личностно-ориентированными стратегиями.

3.  Совершенствование методического сопровождения аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы по УД ПМ и МДК.

4.   Продолжать работу по специализации контрольно-оценочной деятельности, её обеспечению современными материалами на основе  показателей оценки результата подготовки.

5. Оказывать  методическую поддержку преподавателям при аттестации  на присвоение квалификационной категории и соответствие занимаемой должности; руководителям подразделений при аттестации по должности
.

6.   Продолжать в ЦИК работу  по созданию и систематизации средств обучения (ТСО, ИТ), вести учет средств медиатеки для применения в ОП и других видов обеспечения УД ПМ и МДК.

1. Организационная работа

	№№

п/п
	Мероприятия раздела
	Срок
	Ответственный

	1.1.
	Проведение методических индивидуальных

консультаций по вопросам проектирования и оснащения занятий с ПТ продуктивного типа
	в течение 

года
	Шумилова Н.Н.

	1.2.
	Проведение методических консультаций по вопросам совершенствования ФОС / КИМ / КОМ
	в течение  года
	Шумилова Н.Н.

	1.3.
	Составление графика аттестации преподавателей и руководителей подразделений ОУ для ЦО и ККО Департамента  образования Ярославской области
	в течение 

года
	Шумилова Н.Н.

	1.4.
	Составление графика аттестации преподавателей на соответствие занимаемой должности
	сентябрь
	Шумилова Н.Н.

	1.5.
	Составление графика открытых и экспериментальных занятий
	сентябрь
	Шумилова Н.Н.

	1.6.
	Составление плана работы «Школы молодого преподавателя»
	в течение 

года
	Шумилова Н.Н.

	1.7.
	Организация семинаров педагогического мастерства
	в течение 

года
	Шумилова Н.Н.

	1.8.
	Экспертиза и учет учебно-методического сопровождения УД ПМ и МДК 
	Октябрь

январь
	Шумилова Н.Н.

	1.9.
	Составление протоколов заседания Методического совета ОУ
	в течение 

года
	Шумилова Н.Н.

	1.10.
	Составление протоколов заседаний аттестационных комиссий департамента здравоохранения Ярославской области ОУ по аттестации  на соответствие занимаемой должности
	в течение 

года
	Шумилова Н.Н.

Ельцова М.В,

	          2.  Совершенствование образовательного процесса



	2.1.


	Посещение и экспертиза эффективности занятий
	
	

	2.2.
	Оказание методической поддержки при подготовке методических аспектов открытых занятий и творческих работ преподавателей
	
	

	2.3.
	Составление локальных актов по НМР
	
	

	2.4.
	Анализ рекомендаций и опыта подготовки и оценки курсовых работ – как формы профессиональной аттестации
	октябрь

март
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

Предс-ли ЦМК

	2.5.
	Проведение семинаров педагогического мастерства по темам: Ресурсы качества: курсовые работы: особенности содержания (ПК/ОК), назначение и оценка по показателям освоения ПК (профессиональной деятельности). Обобщение опыта.

Практикум «Разработка тест-эталонного пакета. Виды тестовых заданий с профессиональным контентом. Требования и факторы эффективности. Обмен педагогическим опытом»
	февраль
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

Предс-ли ЦМК

	
	Практикум « Разработка заданий КОЗ» Обмен опытом проектирования и применения.
	март
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

Предс-ли ЦМК

	
	Педагогический семинар Дискуссия как метод интерактивного обучения и педагогическая технология . Особенности и формы
	Ноябрь
	Шумилова Н.Н.

	2.6.
	Педагогический Совет: Специфика педагогической технологии активного обучения. Контекст мед. профессии. Динамические ситуации и задания. АМО П-Ш уровень. Обмен опытом.
	  май
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

Предс-ли ЦМК

Зав.отделениями

	2.7.
	Выступления на методических советах:

Тема: Учебно-методический комплекс (УМК) УД ПМ и МДК как средство систематизации обеспечения рабочего места обучающегося. Новые виды документации.

Тема:  Работа обучающихся в информационном поле: личностно-ориентированное обучение: рефераты, ЭССЭ, интервьюирование, выступления.
	  Март

  Февраль
	Шумилова Н.Н..

	                3.  Контроль и учет учебно-методического сопровождения

                                         УД ПМ и МДК


	3.1.
	Экспертиза учебно-методических материалов по УД ПМ и  МДК за 1 полугодие
	Январь
	Шумилова Н.Н.

	3.2.
	Экспертиза учебно-методических материалов по УД ПМ и  МДК за П полугодие
	июнь


	Шумилова Н.Н.

	                4.   Аттестация педагогических кадров


	4.1
	Инструктаж и подготовка отчета АСИОУ для ЦО и ККО департамента образования Ярославской области
	Сентябрь/январь
	Шумилова Н.Н.

Председ. ЦМК

	4.2.
	Подготовка аттестационных документов для присвоения соответствия занимаемой должности
	Сентябрь/январь
	Шумилова Н.Н

	4.3.
	Подготовка открытых занятий как формы аттестации преподавателей
	В течение года
	Шумилова Н.Н.

Председ.ЦМК

	                5.  Изучение и обмен передовым педагогическим опытом. 
Сотрудничество  с ОЦ и СПО. Конференции. Публикации.



	5.1.
	Участие в семинарах, конкурсах и конференциях ОУ

СПО и ВПО различного уровня
	в течение

года
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

Предс-ли ЦМК

	5.2.
	Подготовка статей и публикаций по актуальным вопросам НМР
	в течение

года
	Шумилова Н.Н.

Салахова О.К.

Предс-ли ЦМК


